
codice SSD 1° ANNO - A.A. 2026-2027 CFU ore lez semestre

GSPS-06/A 24 1

ECON-07/A 24 1

ECON-06/A 24 2

ECON-08/A 24 2

91063 ECON-02/A Politica economica europea 6 48 1

98R003 ECON-08/A Gestione sostenibile delle risorse umane 9 72 1

98R004 GSPS-06/A Studi di comunità e culture organizzative 9 72 1

90008 STEC-01/B Storia economica e dell'impresa 6 48 2

190008 GIUR-04/A Diritto del lavoro comparato e mercati globali 6 48 2

91013 ANGL-01/C Lingua inglese avanzata (idoneità) 6 48 2

98R005 Laboratorio multidisciplinare 1 (idoneità) 3 2

TOTALE PRIMO ANNO 57

codice SSD 2° ANNO - A.A. 2027-2028 CFU ore lez semestre

98R006 GSPS-06/A Imprenditorialità sociale e filantropia 6 48 1

98R007 GSPS-05/A Design del welfare e innovazione sociale 9 72 1

98R010 STAT-01/A Metodi statistici per l'interpretazione e la visualizzazione dei dati 6 48 1

98R008 ECON-06/A Strategie per l'innovazione sociale 6 48 2

98R009 ECON-09/B Finanza personale e benessere finanziario 6 48 2

98R011 Laboratorio multidisciplinare 2 (idoneità) 3 2

Scelta libera dello studente 12

98R000 Prova Finale 15

TOTALE SECONDO ANNO 63

TOTALE CFU PER  IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO 120

Corso di Laurea Magistrale  in 

per gli studenti immatricolati nell'a.a. 2026-2027 (coorte 2026)

98R001 Princìpi di management e analisi sociale 12

Welfare Management e innovazione sociale (WMI)
Classe delle Lauree  Magistrali n. 77 - Scienze economico- aziendali

https://ls-wmi.unibg.it/it

PIANO DI STUDI A.A. 2026-2027


